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基于行业工资的居民收入差距研究

吴晓琪

（中共深圳市委党校公共管理教研部， 深圳　 ５１８０３４）

〔摘　 要〕 　 逐步提高居民收入成为中国未来一段时间的重要发展目标之一， 鉴于工资收入在居民总

收入中的重要作用， 实现收入倍增计划的关键是提升工资收入。 虽然就业者平均工资增长速度从 ２０１２ 年

开始超过人均 ＧＤＰ 增长速度， 但总体来看中国的 ＧＤＰ 中用于进行工资分配的比例仍偏低。 本文应用变异

系数计算发现， 十八大以来， 中国城镇行业工资差距呈现出缩小的整体变化趋势。 对比中美行业工资差异

的程度， 可以发现中国行业工资差异虽不算严重， 但值得警惕的是行业级差大且有超过六成就业者的工资

低于平均工资， 而就业吸纳能力强的行业劳动报酬过低， 尤其是劳动强度大、 就业比重高的几个行业劳动

报酬严重偏低。
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引　 言

经济增长是社会全面发展的基础和前提， 没

有经济增长就不会有社会的进步。 然而经济提升

和财富积累， 并不必然地伴随着社会全面发展和

人民生活水平的稳步提高。 只有关注民生， 让全

社会人民共享经济社会发展的果实， 促进社会的

公平正义， 才是实现经济社会协调发展的目标和

归宿。 能否解决收入公平问题， 反映出一个国家

和政府在一定时期的制度设计是否符合实际、 能

否被人民群众认可， 关系社会治乱与政权兴亡。

民生问题如解决不好， 就会带来社会动荡， 乃至

影响政权稳定。

党的十八大报告明确提出： 到 ２０２０ 年， 实现

国内生产总值和城乡居民人均收入比 ２０１０ 年翻一

番。 这一表述多被学术界和媒体层面称为 “居民

收入倍增”， 其讨论持续升温， 这显然与中国现

实环境有必然联系： （１） ２０１６ 年中国的基尼系数

依然高达 ０􀆰 ４６５， 较 ２０１５ 年有所上升， 收入分配

改革势在必行， 物价上涨、 提高居民收入的呼声

日益强烈， 成为政府和公众的热议话题； （２） 金

融风暴之后， 中国的出口导向经济受到影响， 通

过扩大内需， 特别是扩大居民消费来促进经济健

康发展的要求十分明确； （３） 近年来， “中等收

入陷阱” 屡被提起， 政府高层也多次言及 “不容

乐观”。 在这样的现实条件下， “国民收入倍增计

划” 就 “顺理成章” 地被用来当作一箭三雕解决

上述问题的方法。 然而收入倍增的主要着眼点在

哪， 目前我国居民收入差距怎样， 如何提升居民

收入等等， 这些问题都还有待深入研究。 当前，

相关研究主要集中于以下三方面：

（１） 收入倍增的实现路径。 王成军等人（２０１５）

认为目前学者提出实现收入倍增计划的策略大致

有： ①设法转变经济增长方式； ②努力实现就业高

质量； ③抓好收入分配。 他们提出 “拉低”、 “扩

中”、 “限高” 的发展思路。 具体操作手段应从缩

小公务员规模、 官员财产公示、 国企高管限薪、
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遗产税收取、 企业税负减免以及工资翻番等方面

来考虑［１］。 夏华 （２０１４） 认为中国实行收入倍增

计划的短期措施应该是提高工薪收入水平， 但是

提高工薪收入可能导致城乡和地区收入差距进一

步扩大。 提高经营净收入则会缩小城乡和地区收

入差距， 且成本较小， 故应该是我国实现收入倍

增计划的长期措施［２］。 张车伟等人 （２０１０） 认为

中国改善收入分配格局的难度远比日本更大， 提

出中国应在收入增长中实现收入分配格局的调整、

改革工会制度、 提高劳动者在劳资对话中的话语

权、 健全社会保障体系、 促进劳动力流动等建

议［３］。

（２） 地域收入差异。 如 Ｓｔｅｐｈｅｎ Ｐ􀆰 Ｊ 和 Ｅｎｋｉｎｓ

（２０１５） 应用 ＷＩＩＤｖ２ｃ 和 ＳＷＩＩＤｖ４􀆰 ０ 数据研究了

世界范围内的收入不平等问题［４］。 钞小静、 沈坤

荣 （２０１４） 的研究表明， 城乡收入差距过大会导

致初始财富水平较低的农村居民无法进行人力资

本投资， 从而制约劳动力质量的提高， 也不利于

传统部门自身生产效率的提升， 而且也减少了进

入现代部门从事生产的劳动力数量， 城乡收入差距

通过劳动力质量影响了中国的长期经济增长［５］。 陈

斌开， 林毅夫 （２０１３） 利用 １９７８ ～ ２００８ 年中国省

级面板数据分析， 验证旨在鼓励资本密集型部门

优先发展的政府战略， 造成城乡收入差距扩大的

推断， 同时发现中国城乡收入差距在经济发展过程

中呈现出先下降、 后上升的 Ｕ 型规律［６］。 万海远，

李实 （２０１３） 重点考察近年来户籍属性发生转换的

群体， 研究发现仅仅因为是户籍职业选择歧视， 农

户个体的收入将会减少 ３􀆰 ５％。 在剔除户籍歧视因

素后， 基尼系数会从 ０􀆰 ４９９ 下降为 ０􀆰 ４８８， 整体收

入差距会明显下降［７］。

（３） 行业间以及移民与本地居民间的群体工

资差距。 王询， 彭树宏 （２０１２） 分析 １９８３ ～ ２０１０

年中国行业工资差距的演化与特征， 认为中国行

业工资差距在 ２０ 世纪 ８０ 年代呈下降趋势， 并于

１９８８ 年达到最低点， 之后开始持续上升至 ２０１０

年。 行业工资分布的演化表明， 中国行业工资呈

现出高者愈高、 低者愈低的行业 “马太效应” ［８］。

Ｐａｔｒｉｃｋ Ｌ􀆰 Ｍａｓｏｎ （２０１４） 研究了移民与非洲裔美

国人在工资及就业方面的差距， 认为总体上来说

移民队伍非洲裔美国人的平均工资对就业机会影

响不大， 但是对于那些教育程度较低的非洲裔美国

人的就业有一定负面影响［９］。 陈均， 徐舒 （２０１４）

从动态同化 （Ａｓｓｉｍｉｌａｔｉｏｎ） 的新视角， 研究了农民

工与城镇职工的工资差距。 研究结论表明， 农民工

不仅初始相对工资低， 而且工资同化速度慢， 因而

在城镇劳动力市场上将长期处于劣势地位［１０］。 刘

渝琳、 梅斌 （２０１２） 使用 ２００２ ～ ２００９ 年中国上市

公司的数据， 实证检验了行业垄断对上市公司职

工工资收入的影响［１１］。 薛继亮、 李录堂 （２０１０）

通过测算转型期中国行业收入差距的 ＭＬＤ 指数，

发现中国行业收入分配差距总体上呈持续上升趋

势， 但行业收入分配差距分解后的组间和组内差

距呈交互占先的情况［１２］。 邓曲恒 （２００７） 基于

ＣＨＩＰ２００２ 年的数据分析， 认为流动人口的小时工

资仅为城镇居民的 ６１􀆰 ６７％， 其中的 ６０％归因于

歧视， 对处于收入的条件分布最高端的 １０％的人

群而言， 流动人口与城镇居民之间的收入差距主

要是前者在个人特征上的相对劣势所致［１３］。

综上， 相关学者的研究对于因地域差异、 户

籍差异及行业差异导致的中国收入差距进行测量，

对收入差距的成因分析也取得了一定成果， 研究

结论普遍认可提高工资收入对中国实现收入倍增

战略目标的重要性。 但总体来看， 对中国行业收

入差距的研究较少， 且测度研究多是静态角度的

测算， 缺少动态测算， 更缺乏横向比较分析， 很

难对收入差距的程度进行准确定位。 本文从居民

收入来源分析， 聚焦行业工资收入差距的演变趋

势， 试图给出更为准确的收入差距评估结果。 此

外， 研究还将对比中美行业工资差异的程度， 进

而为中国缩小工资差异、 提高国民收入提供相应

的建议。

１　 居民收入分析

１􀆰 １　 居民收入来源分析

根据国家统计局的常规收入定义， 它由 ４ 部

分组成： 工资收入、 经营净收入、 财产净收入和

转移净收入。 近年来， 随着中国的经济增长， 人

—８３１—
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民的收入水平也在稳步提高。 从表 １ 可以看出，

人均收入及其 ４ 个构成部分均不断上升。 ２００５ ～

２０１５ 年， 全国居民人均总收入从 ７５０７ 元 ／年增加

至 ２１９６６ 元 ／年， 增加了 １􀆰 ９３ 倍， 年均增长速度

为 １１􀆰 ３％； 收入构成的 ４ 项收入中增长最快的为

财产性收入， 它虽然所占比重始终不足一成， 但

上升快速， １０ 年里增加了 １２ 倍， 年均增长速度

高达 ２９􀆰 ３％； 其次为占比最高的工资收入， 从

４０２２ 元 ／年增加至 １２４５９ 元 ／年， 增加了 ２􀆰 １ 倍，

年均增长速度为 １２％； 接下来是转移性收入， 增

加了 ２ 倍， 年均增长速度为 １１􀆰 ７％； 相对来说，

增长速度最慢的为经营性收入， 仅增加了 ０􀆰 ８９

倍， 年均增长速度为 ６􀆰 ６％。 从覆盖面上来讲， ４

项收入中工资收入覆盖的人群最广， 且在可支配

收入中占比最大， 由此可以判断， 居民收入倍增

计划实现的关键是提高工资收入。

表 １　 全国居民人均收入来源及其构成 （２００５～２０１５ 年）

年份
总收入

（元）

工资收入 经营净收入 财产性收入 转移性收入

绝对值

（元）
比重

（％）
绝对值

（元）
比重

（％）
绝对值

（元）
比重

（％）
绝对值

（元）
比重

（％）

２００５ ７５０７ ４０２２ ５３􀆰 ６ ２０９６ ２７􀆰 ９ １３３􀆰 ４ １􀆰 ８ １２５６ １６􀆰 ７

２０１０ １３４６９ ８０６４ ５９􀆰 ９ ２２７４ １６􀆰 ９ ３６１􀆰 １ ２􀆰 ７ ２７７０ ２０􀆰 ６

２０１１ １５６９４ ９３４６ ５９􀆰 ５ ２７０３ １７􀆰 ２ ４４４􀆰 １ ２􀆰 ８ ３２０１ ２０􀆰 ４

２０１２ １７９２７ １０７４８ ６０􀆰 ０ ３０１６ １６􀆰 ８ ４８９􀆰 ８ ２􀆰 ７ ３６７３ ２０􀆰 ５

２０１３ １８３１１ １０４１１ ５６􀆰 ９ ３４３５ １８􀆰 ８ １４２３􀆰 ３ ７􀆰 ８ ３０４２ １６􀆰 ６

２０１４ ２０１６７ １１４２１ ５６􀆰 ６ ３７３２ １８􀆰 ５ １５８７􀆰 ８ ７􀆰 ９ ３４２７ １７􀆰 ０

２０１５ ２１９６６ １２４５９ ５６􀆰 ７ ３９５６ １８􀆰 ０ １７４０ ７􀆰 ９ ３８１２ １７􀆰 ４

数据来源： 根据 《中国统计年鉴》 （２００６ 年、 ２０１４ 年、 ２０１５ 年、 ２０１６ 年） 相关数据计算而得， 其中 ２００６～２０１５ 年总收入的数据是以城乡居民人口数为权重加权计算城镇居民收入

来源中的总收入和农村居民中的纯收入而成， 分项收入也是以城乡居民人口数为权重加权计算而成。

１􀆰 ２　 城、 乡居民收入构成分析

分城、 乡来看 （见表 ２）， 城镇居民收入中，

工资收入及转移性收入占总收入的比重较高， ２００５

年两者之和占收入比重高达 ９２􀆰 ３％， 此后呈现递

减趋势， 但 ２０１５ 年二者之和依然高达 ７９􀆰 ７％， 其

中前者占 ６２％， 后者占 １７􀆰 １％， 从趋势上来看，

转移性收入增速最慢， 年均增速仅为 ７􀆰 ３％； 而

工资收入基数较大， 但其增速却略快， 达到

９􀆰 ５％； 城镇居民的财产性收入虽然数值不大，

２００５ 年人均财产性收入仅为 １９３ 元， 占收入的比

重为 １􀆰 ７％， 但增长速度最快， 年均增速高达

３１􀆰 ８％， 截至 ２０１５ 年底， 占城镇居民总收入的比

重达到 ９􀆰 ８％； 经营净收入 ２００５ 年仅占城镇居民

收入的 ６％， 但以年均 １７􀆰 １％的增速不断增加，

截至 ２０１５ 年占总收入的比重已达到 １１􀆰 １％。

表 ２　 城、 乡收入来源结构 （２００５～２０１５ 年）

年份
总收入

（元）

工薪收入 经营净收入 财产性收入 转移性收入

绝对值

（元）
比重

（％）
绝对值

（元）
比重

（％）
绝对值

（元）
比重

（％）
绝对值

（元）
比重

（％）

２００５
城镇 １１３２１ ７７９８ ６８􀆰 ９ ６８０ ６􀆰 ０ １９３ １􀆰 ７ ２６５１ ２３􀆰 ４

农村 ４６３１ １１７５ ２５􀆰 ４ ３１６４ ６８􀆰 ３ ８８ １􀆰 ９ ２０４ ４􀆰 ４

２０１０
城镇 ２１０３３ １３７０８ ６５􀆰 ２ １７１４ ８􀆰 １ ５２０ ２􀆰 ５ ５０９２ ２４􀆰 ２

农村 ５９１９ ２４３１ ４１􀆰 １ ２８３３ ４７􀆰 ９ ２０２ ３􀆰 ４ ４５３ ７􀆰 ７

—９３１—
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续　 　 表

年份
总收入

（元）

工薪收入 经营净收入 财产性收入 转移性收入

绝对值

（元）
比重

（％）
绝对值

（元）
比重

（％）
绝对值

（元）
比重

（％）
绝对值

（元）
比重

（％）

２０１１
城镇 ２３９７９ １５４１２ ６４􀆰 ３ ２２１０ ９􀆰 ２ ６４９ ２􀆰 ７ ５７０９ ２３􀆰 ８

农村 ６９７７ ２９６３ ４２􀆰 ５ ３２２２ ４６􀆰 ２ ２２９ ３􀆰 ３ ５６３ ８􀆰 １

２０１２
城镇 ２６９５９ １７３３６ ６４􀆰 ３ ２５４８ ９􀆰 ５ ７０７ ２􀆰 ６ ６３６８ ２３􀆰 ６

农村 ７９１７ ３４４７ ４３􀆰 ５ ３５３３ ４４􀆰 ６ ２４９ ３􀆰 １ ６８７ ８􀆰 ７

２０１３
城镇 ２９５４７ １８９３０ ６４􀆰 １ ２７９７ ９􀆰 ５ ８１０ ２􀆰 ７ ７０１０ ２３􀆰 ７

农村 ８８９６ ４０２５ ４５􀆰 ２ ３７９３ ４２􀆰 ６ ２９３ ３􀆰 ３ ７８４ ８􀆰 ８

２０１４
城镇 ２８８４４ １７９３７ ６２􀆰 ２ ３２７９ １１􀆰 ４ ２８１２ ９􀆰 ７ ４８１６ １６􀆰 ７

农村 １０４８９ ４１５２ ３９􀆰 ６ ４２３７ ４０􀆰 ４ ２２２ ２􀆰 １ １８７７ １７􀆰 ９

２０１５
城镇 ３１１９５ １９３３７ ６２􀆰 ０ ３４７６ １１􀆰 １ ３０４２ ９􀆰 ８ ５３４０ １７􀆰 １

农村 １１４２２ ４６００ ４０􀆰 ３ ４５０４ ３９􀆰 ４ ２５２ ２􀆰 ２ ２０６６ １８􀆰 １

数据来源： 历年 《中国统计年鉴》。

　 　 农村居民总收入中占比最高的为经营净收入，

２００５ 年占总收入比重高达 ６８􀆰 ３％， 但 １０ 年间年

均增速仅为 ３􀆰 ６％， 导致在总收入中所占比重逐

年下降， 但截至 ２０１５ 年占比依然在 ４ 成左右； 其

次为工薪收入， ２００５ 年底， 工资收入仅占农村居

民总收入的１ ／ ４， 但此后年均增速高达 １４􀆰 ６％，

２０１３ 年占比达到 ４５􀆰 ２％， 此后略有下降。 从发展

趋势来看， 随着经营净收入在总收入构成中作用

不断降低， 工资收入将逐步成为农村居民的最大

收入来源。 农村居民的转移性收入虽起点较低，

但年均增速高达 ２６􀆰 １％， 截至 ２０１５ 年， 转移性收

入达到人均 ２０６６ 元 ／年， 占总收入的比重达到

１８􀆰 １％。 相对来说， 农村居民财产性收入很少，

占总收入的比重常年在 ３％上下徘徊， ２０１０ 年以

来不增反降， 截至 ２０１５ 年人均财产性收入仅为

２５２ 元 ／人。

对比来看， 城镇居民的人均总收入明显高于

农村居民， 两者的年均增长速度分别为 １１􀆰 ０％和

９􀆰 ５％， ２００５～２０１５ 年， 城乡居民人均收入差距从

６６９０ 元 ／年增加至为 １８３５４ 元 ／年， 二者的收入比

在 ２０１０ 年达到极值， 为 ３􀆰 ５５， 此后逐年下降，

在 ２０１５ 年底降至 ２􀆰 ７３， 但仍高于 ２００５ 年的

２􀆰 ４４， 但从近五年的发展趋势来看， 城乡居民收

入差异开始呈现缩小的趋势。 从收入构成的细项

收入来看， 除了经营净收入这一项， 城镇居民的

各项收入都显著高于农村居民。 其中， 工薪收入

差距的绝对值最大， 城乡居民的工资收入比虽然

从 ２００５ 年的 ６􀆰 ６ 下降到 ２０１５ 年的 ４􀆰 ２， 但工资收

入差距的绝对值仍然较大， ２０１５ 年二者的差距达

到 １４７３７ 元； 城镇居民的财产性收入方面明显高

于乡村居民， 且前者的增长速度快于后者， 导致

二者差距进一步扩大， ２０１５ 年农村居民的财产性

收入不足城镇居民的１ ／ １０； 虽然农村居民的经营

性收入高于城镇居民， 但从趋势上看， 二者的差

距在逐渐缩小； 城乡居民转移性收入的差距呈现

缩小趋势， 但截至 ２０１５ 年农村居民的人均转移性

收入仍低于城镇的 ４０％。 可见， 虽然国家有倾向

性的加大对农村的转移支付， 但力度仍不够， 且

因历史欠账较多， 一定程度上依然在加剧城乡收

入差距。

综上， 无论是城镇还是农村居民， 工薪收入均

是总收入的重要支柱， 历年来， 城镇居民工资收入

占可支配收入的比例均在 ６０％以上， 农村居民的工

资收入增长也较快， 截至 ２０１５ 年占收入比重达到

４０􀆰 ３％。 城乡居民的工资收入差距绝对值的不断增

大， 成为导致城乡收入差距的最主要原因。
—０４１—
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１􀆰 ３　 工资收入与 ＧＤＰ 比较分析

根据 《中国统计年鉴》 数据进行统计处理，

得出就业人员工资总额及平均工资的情况， 见表

３①。 可以看出， 随着中国人均 ＧＤＰ 以及 ＧＤＰ 总

量的增长， 国民的工资水平也在同步提高。 ２０１２

年之前， 就业人员的平均工资的增速低于人均

ＧＤＰ 的增速， 但 ２０１２ 年开始， 人均工资的增长

速度高于人均 ＧＤＰ 增长速度， 体现出工资收入水

平快速上涨的态势。 此外， 中国的就业人员的工

资分配率 （即工资总额占 ＧＤＰ 的比重） 始终偏

低， 虽近年来呈现出上升趋势， 但截至 ２０１５ 年

底， 分配率也仅达到 ２５􀆰 ８％， 与分配率最高的欧

美国家 ５５％的比重相差甚远， 甚至与菲律宾、 泰

国的 ３０％左右的比重也有不小差距。

表 ３　 就业人员工资总额及平均工资情况

年份
工资总额

（亿元）
ＧＤＰ 总额

（亿元）

平均工资较

上一年增速

（％）

人均 ＧＤＰ 较

上一年增速

（％）

分配比

（％）

２００９ ５５９５２ ３４５６２９􀆰 ２ ＮＡ ＮＡ １６􀆰 ２

２０１０ ６６８２０ ４０８９０３􀆰 ０ １２􀆰 ６ １７􀆰 ７ １６􀆰 ３

２０１１ ８５３７９ ４８４１２３􀆰 ５ １５􀆰 ９ １７􀆰 ９ １７􀆰 ６

２０１２ １０３３９３ ５３４１２３􀆰 ０ １３􀆰 ０ ９􀆰 ９ １９􀆰 ４

２０１３ １３４０１７ ５８８０１８􀆰 ８ １２􀆰 ３ ９􀆰 ６ ２２􀆰 ８

２０１４ １５５１８４ ６３６１３８􀆰 ７ ８􀆰 ６ ７􀆰 ６ ２４􀆰 ４

２０１５ １７６９１４ ６８５５０５􀆰 ８ ８􀆰 １ ５􀆰 ９ ２５􀆰 ８

数据来源： 根据 《中国统计年鉴》 （２０１０～２０１５ 年） 相关数据计算而得， 其中工资总额的数据是以城镇单位从业人员数和私营企业从业人员数为权重加权计算得出的就业人员平均

收入。

２　 行业工资差距测量及分析

２􀆰 １　 数据来源及描述

本文直接采用 《中国统计年鉴》 中的行业分

类， 共计 １９ 个行业， 具体见表 ４。 ２００５ ～ ２０１５ 年

１０ 年间 “信息传输、 软件和信息技术服务业” 和

“金融业” 平分秋色， 前者为前 ４ 年工资最高的

行业， 后者则从 ２００９ 年以后一直占据榜首， 而

“农林牧渔业” 则始终为 １９ 个行业中工资最低的

行业。 从增长速度看， 最慢的为 “居民服务、 修

理和其他服务业” 这一相对低端的服务业， 年均

增长速度为 １１􀆰 ２％， 最快的为 “金融业” 和 “批

发和零售”， 年均增长速度均高达 １４􀆰 ６％。

表 ４　 城镇分行业单位就业人员平均工资 元

行业 ２００５ ２０１０ ２０１１ ２０１２ ２０１３ ２０１４ ２０１５
年均增长

速度（％）

农林牧渔业 ８２０７ １６７１７ １９４６９ ２２６８７ ２５８２０ ２８３５６ ３１９４７ １４􀆰 ６

采掘业 ２０４４９ ４４１９６ ５２２３０ ５６９４６ ６０１３８ ６１６７７ ５９４０４ １１􀆰 ３

制造业 １５９３４ ３０９１６ ３６６６５ ４１６５０ ４６４３１ ５１３６９ ５５３２４ １３􀆰 ３

电力、 煤气和水生产供应业 ２４７５０ ４７３０９ ５２７２３ ５８２０２ ６７０８５ ７３３３９ ７８８８６ １２􀆰 ３

建筑业 １４１１２ ２７５２９ ３２１０３ ３６４８３ ４２０７２ ４５８０４ ４８８８６ １３􀆰 ２

批发和零售 １５２５６ ３３６３５ ４０６５４ ４６３４０ ５０３０８ ５５８３８ ６０３２８ １４􀆰 ７

交通运输仓储和邮电通信业 ２０９１１ ４０４６６ ４７０７８ ５３３９１ ５７９９３ ６３４１６ ６８８２２ １２􀆰 ７

住宿和餐饮业 １３８７６ ２３３８２ ２７４８６ ３１３６７ ３４０４４ ３７２６４ ４０８０６ １１􀆰 ４

—１４１—
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续　 　 表

行业 ２００５ ２０１０ ２０１１ ２０１２ ２０１３ ２０１４ ２０１５
年均增长

速度（％）

信息传输、 软件和信息技术服务业 ３８７９９ ６４４３６ ７０９１８ ８０５１０ ９０９１５ １００８４５ １１２０４２ １１􀆰 ２

金融业 ２９２２９ ７０１４６ ８１１０９ ８９７４３ ９９６５３ １０８２７３ １１４７７７ １４􀆰 ７

房地产业 ２０２５３ ３５８７０ ４２８３７ ４６７６４ ５１０４８ ５５５６８ ６０２４４ １１􀆰 ５

租赁和商务服务业 ２１２３３ ３９５６６ ４６９７６ ５３１６２ ６２５３８ ６７１３１ ７２４８９ １３􀆰 １

科学研究和综合技术服务业 ２７１５５ ５６３７６ ６４２５２ ６９２５４ ７６６０２ ８２２５９ ８９４１０ １２􀆰 ７

水利、 环境和公共设施服务业 １４３２２ ２５５４４ ２８８６８ ３２３４３ ３６１２３ ３９１９８ ４３５２８ １１􀆰 ８

居民服务、 修理和其他服务业 １５７４７ ２８２０６ ３３１６９ ３５１３５ ３８４２９ ４１８８２ ４４８０２ １１􀆰 ０

教育 １８２５９ ３８９６８ ４３１９４ ４７７３４ ５１９５０ ５６５８０ ６６５９２ １３􀆰 ８

卫生和社会工作 ２０８０８ ４０２３２ ４６２０６ ５２５６４ ５７９７９ ６３２６７ ７１６２４ １３􀆰 ２

文化、 体育和服务业 ２２６７０ ４１４２８ ４７８７８ ５３５５８ ５９３３６ ６４３７５ ７２７６４ １２􀆰 ４

公共管理、 社会保障和社会组织 ２０２３４ ３８２４２ ４２０６２ ４６０７４ ４９２５９ ５３１１０ ６２３２３ １１􀆰 ９

数据来源： 中国统计年鉴 （２００６ 年， ２０１１～２０１６ 年）。

　 　 从图 １ 可以看出， ２００５～２０１５ 年 １０ 年间行业

极值工资比②， 即工资最高的行业与最低行业间

相对差异在稳步缩小， 但仍处于高位， 且工资差

异的绝对值在扩大， １０ 年间极值工资差从 ３􀆰 ０６

万元 ／年增加至 ８􀆰 ３ 万元 ／年。

图 １　 行业极值工资比

２􀆰 ２　 工资差距的测量

目前， 用来测量规模收入分配差别的方法和

指标主要有洛伦茨 （Ｌｏｒｅｎｚ） 曲线、 基尼 （Ｇｉｎｉ）

系数、 泰尔嫡标准 （Ｔｈｅｉｌ􀆳ｓ Ｅｎｔｒｏｐｙ Ｍｅａｓｕｒｅ）、 泰

尔指数 （Ｔｈｅｉｌ Ｉｎｄｅｘ） 和变异系数 （Ｃｏｅｆｆｉｃｉｅｎｔ ｏｆ

Ｖａｒｉａｔｉｏｎ）。 本文选取从统计学中发展出来的变异

系数测量中国城镇行业工资差异程度。 变异系数

可以反映一组数据的相对变化程度， 是反映样本

数据离散程度的重要测度指标， 常常用在相同类

型的事物之间的相对量的差异比较。 其计算公式

如下：

ｃｖ ＝
ｓ
􀭰ｘ

× １００％ ＝ １
􀭰ｘ ∑

ｎ

ｉ ＝ １
（ｘｉ － 􀭰ｘ）２ｗｉ × １００％

式中： ｃｖ 表示变异系数， ｘｉ 表示第 ｉ 个行业

的平均工资， 􀭰ｘ 表示全社会平均工资， ｗ ｉ 表示第 ｉ

个行业的就业人口占全部就业人口的比重。 从上

文可以看出， 变异系数也可表示为： Ｃｖ ＝变量的

标准差 ／变量的平均水平， 因而它又常常被称为标

准差系数。 变异系数越大， 说明比较的主体间的

差异越大， 而变异系数的变化则相应代表了比较

的各主体间差异程度的变化趋势。

计算 ２００５ ～ ２０１５ 年各年的行业变异指数， 结

果如图 ２ 所示。 从计算结果来看， 在考察期内，

行业工资差距经历了先增后减的变化， 变异系数

于 ２００８ 年达到最高值 ０􀆰 ２８， 在 ２００９ 年开始出现

下降的趋势， ２０１０ 年略有徘徊， 此后逐年递减，

在 ２０１５ 年达到最低值 ０􀆰 ２３４。 体现出十八大以

来， 我国城镇行业工资差距呈现出缩小的整体变

化趋势。

２􀆰 ３　 中美行业工资收入差距的对比

为了能对中国行业工资差距有一个更好的定

位， 研究选取美国作为参照物， 将二者进行比较。
—２４１—
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图 ２　 行业工资差异变异系数

从下表可以看出， 两国的行业划分略有差异， 但

大致相同。 结合中美统计年鉴的特点③， 研究将

数据进行简要处理， 具体来说， 因为美国统计年

鉴分行业统计就业人数及平均工资时未将 “农业

人口” 算在内， 因此将该项分类删除， “水利、

环境和公共设施管理业” 同样因为没有对应项而

删除。 此外， 将美国细分行业的就业人数及薪酬

通过加权算法， 按中国细分行业进行重新统计，

最后得到一个分 １７ 个行业的就业情况汇总表

（见表 ５）。

表 ５　 中美分行业就业情况

项　 　 目

中国 （２０１５） 美国 （２０１１）

就业人口

所占比重

（％）

年平均工资

（元）

就业人口

所占比重

（％）

平均小时工资

（元）

采矿业 ３􀆰 １２ ５９４０４ ０􀆰 ５９ ２４􀆰 ２４

制造业 ２８􀆰 ９３ ５５３２４ １０􀆰 ３９ １８􀆰 １６

电力、 煤气及水的生产和供应业 ２􀆰 ２６ ７８８８６ ０􀆰 ５０ ３０􀆰 ０４

建筑业 １５􀆰 ９６ ４８８８６ ４􀆰 ９８ ２３􀆰 ２２

批发和零售业 ５􀆰 ０４ ６０３２８ １７􀆰 ９１ １５􀆰 ５２

交通运输、 仓储和邮政业 ４􀆰 ８８ ６８８２２ ３􀆰 ７７ １９􀆰 １７

住宿和餐饮业 １􀆰 ５８ ４０８０６ １０􀆰 ０２ １０􀆰 ６８

信息传输、 软件和信息技术服务业 ２􀆰 ００ １１２０４２ １􀆰 ３０ ２５􀆰 ９２

金融业 ３􀆰 ４６ １１４７７７ ６􀆰 ８８ ２１􀆰 ４９

房地产业 ２􀆰 ３８ ６０２４４ １􀆰 ２６ １７􀆰 ３７

租赁和商务服务业 ２􀆰 ７１ ７２４８９ ０􀆰 ４７ １５􀆰 ９１

科学研究、 技术服务业 ２􀆰 ３４ ８９４１０ ６􀆰 ６９ ２９􀆰 ９３

居民服务、 修理和其他服务业 ０􀆰 ４３ ４４８０２ ２􀆰 １７ １５􀆰 ０３

教育 ９􀆰 ９１ ６６５９２ ２􀆰 ８４ １８􀆰 ５０

卫生和社会工作 ４􀆰 ８０ ７１６２４ １４􀆰 ８０ ２０􀆰 ４３

文化、 体育和娱乐 ０􀆰 ８５ ７２７６４ １２􀆰 ７６ １２􀆰 ４２

公共组织和社会组织 ９􀆰 ３５ ６２３２３ ２􀆰 ６７ １８􀆰 ７６

平均值 － ６２８６８ － １７􀆰 ９８

数据来源： 《中国统计年鉴》 （２０１５）、 《美国统计年鉴》 （２０１２）。

　 　 从表 ５ 可以看出， 截至 ２０１５ 年底， 中国城镇

单位 ４ 个就业比重最高的行业 “制造业”、 “建筑

业”、 “教育” 和 “公共组织和社会组织” 中， 除

了 “教育” 行业， 其他 ３ 个行业， 即占就业比重

高达 ５４􀆰 ２４％的从业人员的平均工资低于全社会

平均工资， 此外还有 ４ 个行业亦如此， 就是说， 城

—３４１—



第 ３ 期（总第 ２９３ 期）
２０１８ 年 ３ 月

工业技术经济
Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｃａｌ Ｅｃｏｎｏｍｉｃｓ

Ｎｏ􀆰 ３ （Ｇｅｎｅｒａｌ， Ｎｏ􀆰 ２９３）
Ｍａｒ􀆰 ２０１８

􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇
镇单位中 ６６􀆰 ７９％就业人口的平均工资低于全社会

的平均工资。 而美国则相反， 就业比重最高的 ４

个行业 “制造业”、 “批发和零售业”、 “卫生和社

会工作”、 “文化、 体育和娱乐” 中， 有两个行业

的平均工资高于全社会平均工资。 总体来看， 美

国共有 ６ 个行业： “批发和零售业”、 “住宿和餐饮

业”、 “房地产业”、 “租赁和商务服务业”、 “居民

服务、 修理和其他服务业”、 “文化、 体育和娱

乐”， 即共有占就业比重 ４４􀆰 ５９％的就业人口的平

均工资低于全社会平均水平， 这一比重比中国低

１ ／ ３。 而 “制造业” 和 “建筑业” 这样劳动强度

较大的行业工资明显高于平均水平。 相对来说，

在美国超过一半以上的人能赚得高于平均水平的

工资， 而中国仅有 ３３􀆰 ２１％的人达到平均水平以

上。

依据新的行业就业比重及平均工资的数据计算

得出， 中美分行业工资的变异系数分别为 ０􀆰 ２４２ 和

０􀆰 ２８， 总体来看中国分行业的工资差异小于美国。

那为什么众多学者和民众的判断是中国收入差距

过大呢？ 这恐怕要从表 ５ 中寻找答案。

（１） 中国行业工资收入差距存在被低估的可

能。 由于缺乏数据， 本文在进行中美工资收入差

距的对比分析时， 选取样本的口径不尽相同。 美

国分行业的就业人口及其平均工资， 未将 “农业

人口” 统计在内， 而据统计这部分人口占美国总

人口的比重不到 １％。 中国的行业工资计算过程

中选取的是城镇分行业单位就业人员平均工资及

就业比重， 这无形中将占中国近一半的居住在乡

村的人口排除在计算之外。 而根据本文第二部分

的分析可以看出， 城乡工资收入差异显著， ２０１５

年前者的平均值为后者的 ４􀆰 ２ 倍。 此外， 同样由

于缺乏统计数据， 也将城镇私营部门及个体户从

业者对行业工资差异的影响排除在外。 因此， 基

于这样数据基础的分析， 难免在一定程度上缩小

了中国变异系数的得分值， 影响对收入差距程度

的判断。

（２） 中国就业吸纳能力强的行业劳动报酬过

低。 在中国， 就业人口所占比重分别为 ２８􀆰 ９３％、

１５􀆰 ９６％、 ９􀆰 ３５％的 “制造业”、 “建筑业” 和 “公

共组织和社会组织”， ３ 个行业从业人员的平均工

资均低于全社会平均工资， 其中最低的 “建筑

业” 的平均工资还不到全社会平均值的 ８０％。 再

加上另外 ４ 个平均工资低于全社会的平均工资的

行业从业人口， 就业比重高达 ６６􀆰 ７９％。 而在美

国， 共有 ６ 个行业， 即共有占就业比重为 ４４􀆰 ５９％

的就业人口的平均工资低于全社会平均水平。 在

中国， 仅有 ３３􀆰 ２１％的就业者的工资水平达到平

均水平以上， 这一数字足以引起警惕。

（３） 中国劳动报酬不合理。 通常而言 “制造

业” 和 “建筑业” 劳动强度大， 对身体素质和年

龄都有较高要求， 但在中国却报酬极低， 与付出

并不匹配。 而在美国则不然， 尤其是 “建筑业”

的平均工资比全社会平均工资还高出 ３０％。 这种

劳动报酬与付出不匹配的情况， 在一定程度上导

致了中国虽然劳动力供给总量过剩， 但 “制造

业” 和 “建筑业” 等劳动密集型企业却存在招工

难的扭曲情况。 劳动报酬不合理， 也可以在一定

程度上解释为什么中国人口素质总体有待提升，

但仍会产生扎堆考研考博盛行、 教育相对过剩的

“知识失业” 等现象。 目前， 中国因为受教育程

度不同， 造成的劳动力市场分割已十分严重。 受

过高等教育的应届毕业生可以进入 “金融业” 等

高薪酬行业， 反之， 受教育程度低的求职者只能

进入 “农、 林、 牧、 渔”、 “住宿和餐饮业”、 “建

筑业” 等次属劳动力市场， 因此很多毕业生宁可

长期失业， 终年投身于各类升学考试。 因为， 这

几乎是他们寻求更好生活的唯一途径， 尤其是那

些家庭财富和资源都有限的青少年。

３　 结论与建议

提高居民收入不只是政府的一项政治承诺，

更是一种对未来经济形势的积极判断与热切展望。

虽然在 ２０１０ 年后， 中国城乡居民收入差距呈现相

对缩小的态势， 但目前差距仍较大， 且差距的绝

对值仍在扩大。 截至 ２０１５ 年底， 工资收入在城乡

居民的收入中所占比重分别为 ６０％和 ４０％以上，

是 ４ 项收入构成中最重要的一项收入， 并且工资

收入的差异也是导致城乡居民收入差异的关键因
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素。 由此可以判断， 工资收入的差异在很大程度

上决定着居民收入的差异， “收入倍增” 目标成

功的关键在于实现工资收入的稳步增长。 中国的

国民生产总值中用做薪酬分配的比例较少， 平均

工资增长速度常年落后于人均 ＧＤＰ 的增长速度，

直至 ２０１２ 年这种情况才有所逆转。 工薪阶层的劳

动报酬增长缓慢， 导致国民购买力及消费力不足，

难以保持经济持久的繁荣； 大量财富集中在极少

数手中， 在过去经济粗放式增长环境下， 如房地

产业等带来的资产增值可谓是超 “马太效应”，

促进少数人手中的财富继续增长， 拉大既得利益

群体与普通工薪阶层的收入差距， 贫富差距越拉

越大， 进而带来诸如仇富、 暴力、 偷盗抢劫、 自

杀、 绑架等许多社会问题。

十八大以来中国的分行业工资差距呈现出缩

小的趋势， 但不容乐观的是绝大多数劳动者的工

资收入低于平均水平， 难以形成橄榄形社会， 不

利于国家的长远发展。 同时， 还应该注意： （１）

工薪支出是企业运营的主要成本之一， 因此推动工

资上涨的同时必须考虑到企业的承受能力； （２）

长期工资上升可能引发成本推动型的通货膨胀，

引发经济和社会问题。 因此， 在缩小行业工资差

异的过程中， 主要应采取控高、 扩中、 提低的路

径， 引导在缩小工资水平差距的同时实现稳步提

升。 此外， 在肯定工资收入在居民收入中重要作

用的同时， 还要注意到其他收入来源对于居民收

入的提升同样发挥着重要作用， 政府应在 “可以

为” 的领域中更加注重收入平等目标的实现。 综

上， 建议从以下几方面开展相关工作。

（１） 深化农村改革， 缩小城乡收入差距。 继

续推进惠农政策及深化农村改革： ①提高农业补

贴政策效能， 健全国家对农业的支持保护体系，

保持农业补贴政策连续性和稳定性， 充分发挥政

策惠农增收效应； ②大力发展农村经济， 推进农

村一、 二、 三产业融合发展。 延长农业产业链、

提高农业附加值。 立足资源优势， 以市场需求为

导向， 带动农民高质量的就业致富； ③加强针对

农村人口的公共就业服务， 实施农民工职业技能

提升计划， 促进农民转移就业和创业。

（２） 改革财税金融制度， 引导企业将更多的

利润进行薪酬分配。 进一步调整个人所得税的纳

税起征点， 降低中低收入的纳税率。 减少中小企

业税负， 探索通过税费减免、 社保补贴等措施奖

励企业将更多的利润进行薪酬分配， 提升全社会

工资水平。 创造更加宽松的创业环境和制定更加

有力的扶持政策， 鼓励中小企业、 劳动密集型企

业发展。

（３） 打破劳动力市场分割， 加大对垄断行业

收入调控力度。 完善市场经济制度， 打破各种体

制机制障碍， 保证各种所有制经济主体依法平等

使用生产要素、 公平参与市场竞争、 同等受到法

律保护， 消除行业间的进出 “壁垒”。 加快产业

结构转型升级， 以此抑制高收入垄断行业的工资

过快增长， 增强行业工资流动性， 进而缩小行业

工资差距。

（４） 加强制度保障， 逐步提升低收入行业工

资水平。 通过制定相应的政策， 保障劳动者以工

资增长的方式分享 ＧＤＰ 增长的果实。 借助最低工

资等政策， 工资指导线等方式， 制定差异化策略，

逐步、 分阶段的引导和鼓励低收入行业劳动报酬

的提高， 尤其是通过产业政策的引导、 提高就业

吸纳能力强的 “制造业” 和 “建筑业” 等行业的

工资。

（５） 以更加积极的就业政策， 提升劳动力供

给质量。 出台更积极的劳动力市场政策， 加大培

训补贴力度， 鼓励企业及个人进行人力资本投资，

尤其是教育水平及技能水平较低的劳动者的技能

提升， 通过提升劳动力供给质量， 保持劳动生产

率与工资同步增长或略高于工资上涨。

（６） 注重转移支付及基本公共服务的调节作

用， 促进收入平等。 鉴于劳动报酬更多的是劳动

者与企业之间的博弈过程， 政府不易过度干预。

但政府通过不同程度的转移支付， 在推进区域间、

人群间的基本公共服务均等化等方面可以大有作

为， 不断提升工资以外的收入的提升， 来消减工

资收入的巨大差异。 促进公共服务均等化、 供给

主体多元化， 对于最基本的公共服务主要由政府

提供， 并且不断提高基本公共服务供给数量与质
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Ｊｏｕｒｎａｌ ｏｆ Ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ Ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｃａｌ Ｅｃｏｎｏｍｉｃｓ

Ｎｏ􀆰 ３ （Ｇｅｎｅｒａｌ， Ｎｏ􀆰 ２９３）
Ｍａｒ􀆰 ２０１８

􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇􀪇
量、 扩大社会保障范围及力度， 重点保障中低收

入群体对基本公共服务的需求， 促进社会的公平。
注释：

①根据国家统计局的划分， 将从业人员分为三类： 单位从业人

员、 私营企业人员和个体劳动者， 因此全社会的工资收入也应

由这三部分就业人员得工资加总所得。 但目前中国对于个体劳

动者的工资并没有统计数据， 并且只有 ２０１０ 年以后的 《中国

统计年鉴》 才将私营企业就业人员的工资数据进行统计， 所以

只能对 ２００９～２０１４ 年的单位从业人员及私营企业人员的工资收

入情况进行分析。

②用每年各行业最高工资除以最低工资即得各年度行业极值工资比。

③第一项 “农、 林、 牧、 渔” 没有对应项； 第十四项 “水利、 环

境和公共设施管理业” 没有对应项， 第十八项拆分为两项 “文

化” 和 “艺术、 体育和娱乐”， 第十九项中 “中国共产党机

关” 和 “国家机构” 没有对应项， 技术删除。
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