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〔摘　 要〕 　 本文通过构建一个综合理论模型， 对国内外 ８６ 项独立实证研究、 ２３８０７ 个独立样本进行

了 Ｍｅｔａ 检验， 考察企业吸收能力与创新绩效之间的关系及其影响因素。 研究显示， 企业吸收能力与创新

绩效之间具有显著的正向关系 （ ｒ＝ ０􀆰 ４６６）， 且潜在吸收能力通过现实吸收能力对创新绩效产生作用； 企

业吸收能力与创新绩效关系呈现情境差异， 企业所处行业类型、 国家创新环境、 技术转化环境和创新绩效

衡量方式等因素调节二者间关系， 但影响效果不尽相同。 这表明， 企业吸收能力与创新绩效的关系会受到

时间、 空间、 行业特征及绩效评价标准的影响。
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引　 言
网络经济时代， 组织越来越依赖外部知识来

培育组织创新和提升绩效， 企业通过识别、 消化、
应用外部知识进行商业化产出的过程， 是企业吸

收能力的表现， 也是企业取得创新成果的必要阶

段。 吸收能力（Ａｂｓｏｒｐｔｉｖｅ Ｃａｐａｃｉｔｙ）最早由 Ｌｅｖｉｎｔｈａｌ
（１９９０） ［１］系统提出， 是 “企业识别、 评价、 消化

外部新知识并最终应用于商业化产出的能力”，
可以分为潜在与实现两种相互独立的吸收能力，
此概念沿用至今。 创新绩效则是指企业完成某种

创新的活动或实现创新的产出， 是对创新的综合

评价［２］， 目前学界关于创新绩效的讨论不断涌现，
趋于多元。

随着相关研究涌现， 目前学界针对吸收能力

与创新绩效相关关系的研究存在以下几方面争议：
（１） 吸收能力是否显著影响创新绩效？ 大部

分学者通过实证研究得到吸收能力对创新绩效有

积极的影响， 但也有如马蓝和安立仁 （２０１６） ［３］、
Ｄａｒｒｏｃｈ （２００３） ［４］ 的实证分析结果存在不显著的

情况。
（２） 潜在吸收能力与实现吸收能力对创新绩

效影响是否有不同的机制？ 国内外学者存在不同

观点： 余陈金（２０１２） ［５］、 付敬和朱桂龙（２０１４） ［６］

通过实证分析发现潜在吸收能力对创新绩效并无

显著相关性， 而 Ｙｅｏｈ（２００９） ［７］、 王冬亚（２０１５） ［８］

认为潜在吸收能力是跨组织层面的能力， 与实现

吸收能力均正向影响创新绩效。
（３） 零散化实证研究在变量间的关系强度上

为何存在不一致？ 周浩军 （２０１１） ［９］ 发现企业吸

收能力与创新绩效之间存在弱相关性（ ｒ ＝ ０􀆰 ２６１），
这与王冬亚 （２０１５） ［８］ 的研究结论 （ ｒ ＝ ０􀆰 ７４） 存

在较大差异。
综上分析， 吸收能力与创新绩效间相关关系

存在方向相异、 强弱差异， “企业吸收能力以何

种程度影响创新绩效” 这一核心问题也并未得到

较好解答。 有必要对吸收能力与创新绩效之间的

关系进行全面梳理， 并分析有哪些因素调节企业

吸收能力与创新绩效之间的关系。 Ｍｅｔａ 分析方法

能够克服单个研究在研究方法与情境上的限制，
进行系统的分析， 且目前足够数量的相关研究成

果能提供有力的数据支撑。 本文拟采用 Ｍｅｔａ 分析

方法， 实现以下目的： （１） 借鉴已有文献， 细辩

吸收能力和创新绩效之间的关系； （２） 分组比较

相关性强弱， 揭示潜在吸收能力、 实现吸收能力
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对创新绩效的影响机制； （３） 针对不同研究中吸

收能力与创新绩效间相关性强弱差异较大这一现

象， 探究影响相关性强弱的的调节变量， 为未来

研究企业吸收能力和创新绩效关系提出建议。
１　 理论与假设
１􀆰 １　 吸收能力与创新绩效的关系

１􀆰 １􀆰 １　 吸收能力对创新绩效的影响

吸收能力本身具有动态性和过程性， 企业从

外界的新知识和资源中获取其有价值部分， 使其

与企业内部资源充分融合， 最终实现商业化， 为

企业获得更多的商业利润［１０］。 企业吸收能力越强，
能获取的外部知识与资源就越丰富， 从而更好更

快地运用新知识， 产生新想法， 发掘新商机， 研

发新产品。 林东清 （２００５） ［１１］ 的研究也表明吸收

能力能够提高企业的创新积极性， 正向影响创新

绩效。 基于此， 提出如下假设：
Ｈ１： 吸收能力对企业创新绩效有正向的影响

作用。
１􀆰 １􀆰 ２　 潜在吸收能力与实现吸收能力对创新绩效

的影响

潜在吸收能力是企业从外部获取与消化新知

识的能力， 实现吸收能力指企业对消化后知识进

行运用和二次开发以提高企业创新成果的能力。
吸收与消化为主的潜在吸收能力是企业运用新知

识的基础， 而只有通过实现吸收能力将新知识加

以利用才赋予潜在吸收能力意义。 余陈金（２０１２） ［５］

的研究也证实潜在吸收能力要通过实现吸收能力

作为中介才能产生创新绩效。 基于此， 提出假设：
Ｈ２： 相比潜在吸收能力， 实现吸收能力对创

新绩效的影响更显著。
１􀆰 ２　 潜在调节因素

１􀆰 ２􀆰 １　 情境因素的调节效应

（１） 行业属性

传统研究关注的研究对象主要为制造业企业，
而传统制造行业的相对封闭性导致企业释放自身

知识的意愿偏低， 开放式创新程度欠缺， 企业缺

乏相应的途径来引进、 整合外部知识， 最终应用

于产品的创新中［１２］。 近年来， 一些研究发现高新

技术类企业更多使用开放式创新平台、 产学研合

作等形式， 以获得更好的创新绩效。 从企业外部

环境视角出发的研究也表明， 高新技术行业技术

迭代快， 外部环境变化较为剧烈， 促使企业主动

识别吸收外部新兴技术， 提高创新水平［１３］。 因此

提出以下假设：
Ｈ３： 相比传统行业， 高技术企业的吸收能力

对创新绩效的影响更显著。
（２） 产业分布规律

从知识获取视角看， 企业之间的地理邻近性

有利于面对面交流， 获取有价值的外部知识， 实

现企业间知识溢出、 传播和交互［１４］。 处于产业集

群内的企业具有地理邻近性特点和获得本地知识

溢出的优势， 有助于接近多样化知识， 降低学习

成本， 提高吸收外部知识应用于企业创新中的能

力［１５］。 产业集群促进了企业将吸收的知识转化为

创新绩效这一过程， 由此提出以下假设：
Ｈ４： 相比非集群企业， 集群类企业的吸收能

力对创新绩效的影响更显著。
（３） 创新绩效衡量方式

创新绩效能直观的反映企业通过识别、 消化

与应用后的创新效果。 本文基于对各初始文献关

于创新绩效的度量角度， 归纳不同学者的阐述角

度， 将创新绩效划分为财务绩效与非财务绩效。
企业对外部知识与技术的吸收， 通常先表现为产

品创新、 流程优化等非财务创新绩效， 再经过一

定的周期将非财务创新绩效转化为财务创新绩效。
基于此， 提出如下假设：

Ｈ５： 相比财务绩效， 吸收能力对非财务绩效

的调节效果更为显著。
（４） 企业规模

在研究两变量关系时， 大部分研究者将企业

规模作为控制变量纳入考虑， 有些更着重考虑

ＳＭＥ （中小型企业）。 部分学者认为， 大型企业

资源异禀， 在研发支出上会投入更多， 这意味着

更好的吸收能力为其创新能力的增长提供了足够

好的基础［１６，１７］。 但近年来一些实证研究认为企业

规模的加大会带来其他阻碍其吸收能力的因素，
公司规模小反而更有利于企业积极主动地扫描和

利用外部知识， 同时中小型公司的组织机构更为

简洁， 有利于更高效地协调研发［１８，１９］。 基于以上

研究， 提出如下假设：
Ｈ６： 企业规模能够显著调节吸收能力与创新

绩效之间的关系。
（５） 国家创新水平

吸收能力是否对创新绩效产生效应、 产生怎

样的效应， 与调研样本所在国家的创新环境息息

相关。 国家经济环境与创新水平， 影响着企业的

创新行为决策， 也影响着企业的创新效果。 世界
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知识产权组织、 康奈尔大学和英士国际商学院共

同发布的全球创新指数 （ＧＩＩ） 涉及国家政策、 企

业创新、 知识创造、 技术应用与知识产权等方面，
通过 ８０ 项指标来衡量国家经济创新能力。 本文以

ＧＩＩ 指数作为依据指标， 研究国家创新环境对两

变量相关关系的影响。 提出以下假设：
Ｈ７： 国家创新水平显著调节吸收能力与创新

绩效之间的关系。
（６） 技术转化环境

在过去的 ３０ 年里， 新技术的日益发展和基础

设施逐渐完善都为企业的创新行为提供了有利环

境。 全球范围内， 技术转化环境大体上随时间的

推移不断优化， 仅就科学研究而言， 与科学研究

的发表时间息息相关， 故本文采用初始研究的发

表时间代表该研究发表时所处的技术转化环境。
基于此， 提出如下假设：

Ｈ８： 技术转化环境显著调节企业吸收能力和

企业绩效之间的关系。
１􀆰 ２􀆰 ２　 测量因素的调节效应

（１） 数据来源方式

本文在阅读初始文献的基础上， 将初始数据

来源归纳为同源主观数据和客观数据两大类， 两

者存在评价对象是否统一和评价角度是否客观的

差异。 苏中兴和段佳利 （２０１５） ［２０］ 通过研究得出

自变量和因变量为 “同源主观数据” 时， 相关程

度最高； 其余情境则相关程度有所下降。 由此提

出假设：
Ｈ９： 数据来源属性显著调节企业吸收能力与

创新绩效之间的关系。
（２） 研究模型

通过观察初始文献， 研究吸收能力与创新绩

效的研究者们使用的研究方法可以分为统计模型

与结构模型两种， 选择不同模型可能对数据关系

造成影响， 由此我们提出以下假设：
Ｈ１０： 研究模型的选择显著调节吸收能力与

创新绩效之间的关系。
（３） 吸收能力所属变量类型

在梳理初始文献的过程中， 发现吸收能力通

常作为调节变量或中介变量出现在以创新绩效为

因变量的研究模型中， 且出现的比例不相上下。
根据吸收能力在模型中的不同作用， 研究结果也

会产生变化。 由此提出假设：
Ｈ１１： 吸收能力所属的变量类型显著调节吸

收能力与创新绩效之间的关系。

综上， 绘制本文的拓展模型 （图 １）。

图 １　 研究拓展模型

２　 研究设计
２􀆰 １　 文献搜索与筛选

本文以吸收能力（“Ａｂｓｏｒｐｔｉｖｅ Ｃａｐａｃｉｔｙ”、 “Ａｂ⁃
ｓｏｒｂｉｎｇ Ｃａｐａｃｉｔｙ”）和创新绩效（“Ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ Ｐｅｒｆｏｒｍ⁃
ａｎｃｅ”、 “Ｆｉｒｍ Ｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ”、 “Ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎａｌ Ｐｅｒ⁃
ｆｏｒｍａｎｃｅ”、 “Ｆｉｎａｎｃｉａｌ Ｐｅｒｆｏｒｍａｎｃｅ”） 的检索组合

为关键词， 检索以下中英文数据库： ＣＮＫＩ 数据

库、 万方数据库、 维普数据库、 ＥＢＳＣＯ、 Ｅｌｓｅｖｉｅｒ
Ｓｃｉｅｎｃｅ Ｄｉｒｅｃｔ、 ＳｐｒｉｎｇｅｒＬｉｎｋ、 Ｗｉｌｅｙ、 Ｅｍｅｒａｌｄ 等。
由于国内外相关研究均发表于近十几年间， 时间

跨度不大， 故未限制文献发表时间。 此外还重点

检索了集中发表企业创新领域论文的国内外管理

学期刊以及已检索到初始文献的相关引文。 截至

２０２１ 年 ２ 月， 本文共搜索到文献 ５４４ 篇， 其中

２５４ 篇为英文， ２９０ 篇为中文。
对初步获取的文献， 按照如下标准进行筛选：

（１） 文献的研究方法属于实证研究； （２） 报告了

吸收能力与创新绩效或其各分维度的相关系数 ｒ
及 ｒ 族系数； （３） 研究使用同一数据的文献， 只

选取一篇纳入 Ｍｅｔａ 分析。 最终获得实证文献 ８５
篇， 其中中文文献 ５６ 篇， 英文文献 ２９ 篇， 期刊

论文 ５２ 篇， 学位论文 ３３ 篇， 共包含独立研究 ８６
个①， 总样本量达到 ２３８０７ 个。
２􀆰 ２　 数据编码

本文编制了统一编码手册， 并以此为参照依

据进行独立编码， 对于编码结果的不一致， 部分

回归原文进行讨论以形成最终编码。
本文首先对作者、 题目、 文献类型、 样本数

与相关系数进行编码。 需要特别说明的是， 若初

始研究从多个维度对吸收能力和创新绩效的相关

性进行报告， 则相关系数取其平均值合并。 此外，
本文还对潜在的调节变量进行了编码， 如表 １ 所

示。
—５２—
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表 １　 调节变量类型及编码表

调节变量 变量类型 编码依据

行业属性 类别变量

样本来源于信息技术、 生物技术、 新材料技术、 高精设备制造等行业②， 或直接表明

为针对高新技术行业的研究， 编码为 １
样本来源于传统行业， 编码为 ０

地理分布规律 类别变量
样本来源于集群产业的编码为 １
样本来源于非集群产业的编码为 ０

创新绩效

衡量方式
类别变量

样本的创新绩效由产品绩效、 流程绩效、 市场绩效等角度衡量， 侧重于非财务类指标

时， 编码为 １
样本的创新绩效以净资产收益率 （ＲＯＥ）、 总资产利润率 （ＲＯＡ）、 销售增长等财务类

指标为主要度量依据时， 编码为 ０

企业规模 类别变量

样本来源于大型企业， 或根据 《国家统计局关于印发统计上大中小微型企业划分办

法的通知》 并结合各行业属性归属于大型企业的， 编码为 １
样本来源于中小型企业， 或根据 《国家统计局关于印发统计上大中小微型企业划分

办法的通知》 并结合各行业属性归属于中小型企业的， 编码为 ０

国家创新水平 离散变量
采用自全球创新指数发布年份 ２００７ 至今 １３ 年的全球创新指数排名的倒数平均值 （即
ｅ＝ ｓｕｍ（１ ／ ｋ） ／ １３， ｋ 为当年该国家 ＧＩＩ 排名） 衡量该国家创新水平

技术转化环境 离散变量 采用 ２０１９ 距初始研究的发表时间的差值衡量该研究发表时所处的技术转化环境

数据来源属性 类别变量
通过同源主观数据得到研究结论的研究样本， 编码为 １
通过非同源主观数据得到研究结论的研究样本， 编码为 ０

研究模型 类别变量
采用结构模型进行分析的研究， 编码为 １
采用统计模型进行分析的研究， 编码为 ０

吸收能力所属

变量类型
类别变量

若吸收能力在初始文献研究模型中作为中介变量， 编码为 １
若吸收能力在初始文献研究模型中作为调节变量， 编码为 ０

２􀆰 ３　 Ｍｅｔａ 分析方法

本文 Ｍｅｔａ 分析的数据处理通过软件 Ｃｏｍｐｒｅ⁃
ｈｅｎｓｉｖｅ Ｍｅｔａ Ａｎａｌｙｓｉｓ ３􀆰 ０ 来完成。 采用以下 ５ 个

步骤进行： （１） 对相关系数进行 Ｆｉｓｈｅｒ􀆳ｓ Ｚ 转换，
得到基于 ２３８０７ 个独立样本的 ８６ 个效应值； （２）
采用失效安全系数 （Ｆａｉｌ－ｓａｆｅ Ｎ） 的定量方法检

验初始文献的出版偏倚； （３） 进行同质性检验，
以此为依据确定采用的固定效应计算模型或随机

效应计算模型； （４） 计算吸收能力与创新绩效之

间的效应值； （５） 检验各维度的调节作用。

３　 数据分析与假设检验
３􀆰 １　 效应值转化

根据 Ｓｃｈｍｉｄｔ 和 Ｈｕｎｔｅｒ （２００４） ［２１］对Ｍｅｔａ 分析

的数据处理方法要求， 将依据公式 ｚ＝ １
２
ｌｎ １＋ｒ′

１－ｒ′
æ

è
ç

ö

ø
÷ 对

初始文献中的 ｒ 值、 ｔ 值、 Ｆ 值或卡方值等进行费

雪转化， 得到最终效应值 Ｆｉｓｈｅｒ􀆳ｓ Ｚ。
３􀆰 ２　 出版偏倚分析

本文采用失效安全系数的定量方法检测出版

偏倚水平。 失效安全系数报告的数量为将累积效

应减少到非显著程度所需要的结果无效的未发表

研究的数量， 若小于 ５Ｋ＋１０ （Ｋ 为研究数）， 则

应重视出版偏倚问题。 本文涉及潜在吸收能力、
实现吸收能力、 吸收能力总体概念分别与创新绩

效的 ３ 个相关关系， 研究数分别为 ２０、 ２１、 ８６，
失效安全系数分别为 ５０７８、 ７４０３、 １１９９２７， 远大

于其相关关系内临界值， 可认定为不存在出版偏

倚。
３􀆰 ３　 同质性检验

同质性检验是反映样本效应值是否来自于共

同总体的检验， 以 Ｑ 统计量和 Ｉ－ｓｑｕａｒｅｄ 值为主

要判断指标［２２］。 若 Ｑ 值大于自由度 Ｋ － １， Ｉ －
ｓｑｕａｒｅｄ 大于 ０􀆰 ６ 且达到显著性水平， 则表明同质

性检验显著。 以吸收能力与创新绩效的相关关系

为例 （表 ２）， Ｉ－ｓｑｕａｒｅｄ 值为 ９５􀆰 ２４， 表明除随机

误差导致的 ４􀆰 ７６％ 观察变异以外的效应值的

９５􀆰 ２４％是由真实差异构成的。 本文同质性检验结

果显示 Ｑ 值均大于自由度 ｄｆ（Ｑ）， Ｉ－ｓｑｕａｒｅｄ 均大

—６２—
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于 ０􀆰 ６， 且显著性水平在 ０􀆰 ０５ 水平显著， 属于异

质分布， 借鉴已有研究［２３］的做法， 采用随机效应

模型。

表 ２　 吸收能力与创新绩效相关关系效应值的同质性检验结果

关系 模型 研究数

异质性 Ｔａｕ－ｓｑｕａｒｅｄ

Ｑ 值 ｄｆ（Ｑ） ｐ 值 Ｉ－ｓｑｕａｒｅｄ
Ｔａｕ－

ｓｑｕａｒｅｄ
ＳＥ 方差 Ｔａｕ

潜在吸收能力－
创新绩效

随机 ２０ １７０􀆰 ５４１ １９ ０􀆰 ０００ ８８􀆰 ８５０ ４􀆰 ０２ １􀆰 ４８ ＜０􀆰 ００１ ０􀆰 ２０１

实现吸收能力－
创新绩效

随机 ２１ ２７９􀆰 ８５２ ２０ ０􀆰 ０００ ９２􀆰 ８５ ０􀆰 ０６７ ０􀆰 ０２３ ０􀆰 ００１ ０􀆰 ２５９

吸收能力－创新绩效 随机 ８６ １７８８􀆰 １７５ ８５ ０􀆰 ０００ ９５􀆰 ２４ ０􀆰 ０４７ ０􀆰 ０１６ ＜０􀆰 ００１ ０􀆰 ２７３

３􀆰 ４　 主效应分析

经过本文初始文献的编码， 采用随机效应模

型得到的主效应分析结果如表 ３ 所示。 纳入潜在

吸收能力与创新绩效关系研究的文献共有 ２０ 篇

（Ｎ＝ ４０３０）， 其相关性为 ０􀆰 ４６４ （ ｐ＜０􀆰 ００１）； 纳

入实现吸收能力与创新绩效关系的研究共有 ２１ 篇

（Ｎ＝ ４１５１）， 其相关性为 ０􀆰 ５２３ （ ｐ＜０􀆰 ００１）。 由

结果可知， 潜在吸收能力和实现吸收能力均与创

新绩效存在显著正相关。

表 ３　 吸收能力与创新绩效相关关系的随机效应模型

关系 模型 研究数 Ｎ
效应值及 ９５％置信区间 双尾检验

点估计 下限 上限 Ｚ 值 ｐ 值

潜在吸收能力－创新绩效 随机 ２０ ４０３０ ０􀆰 ４６４ ０􀆰 ３８８ ０􀆰 ５３４ １０􀆰 ５４ ＜０􀆰 ００１

实现吸收能力－创新绩效 随机 ２１ ４１５１ ０􀆰 ５２３ ０􀆰 ４３５ ０􀆰 ６０２ ９􀆰 ９ ＜０􀆰 ００１

吸收能力－创新绩效 随机 ８６ ２３７６３ ０􀆰 ４６６ ０􀆰 ４１８ ０􀆰 ５１１ １６􀆰 ５ ＜０􀆰 ００１

　 　 此外， 由于潜在吸收能力、 实现吸收能力两

个分维度与创新绩效的相关性系数分别为 ０􀆰 ４６４
和 ０􀆰 ５２３， 说明实现吸收能力对创新绩效的正向

影响大于潜在吸收能力对创新绩效的影响， 假设

Ｈ２ 成立。
最终， 在梳理初始文献后得到吸收能力与创

新绩效相关性为 ０􀆰 ４６６ （ｐ＜０􀆰 ００１）， 说明吸收能

力对创新绩效有正向作用， 且针对创新绩效， 实

现吸收能力的相关性强于潜在吸收能力。 假设 Ｈ１、
Ｈ２ 得到支持。 下一步， 对造成差异的因素进行进

一步检验。
３􀆰 ５　 调节效应检验

从同质性检验结果可知， 存在调节变量影响

吸收能力与创新绩效相关关系， 结合亚组分析与

回归分析， 本文检验了情境与测量因素的调节效

应， 结果见表 ４。

由表 ４ 可知： （１） 传统行业与高技术行业的

调节效应具有显著差异 （Ｑ ＝ ８􀆰 １７， ｐ ＝ ０􀆰 ０１７），
假设 Ｈ３ 得到支持； （２） 基于产业分布规律的调

节效应 Ｑ ＝ ２􀆰 ０９２， ｐ ＝ ０􀆰 １４８， 没有通过显著性检

验， 假设 ４ 未得到支持； （３） 采用财务类绩效衡

量与采用非财务类指标衡量的调节效应检验结果

（Ｑ＝ １３􀆰 ５５３， ｐ ＝ ０􀆰 ００１） 显著， 创新绩效衡量方

式调节效应显著， 假设 Ｈ５ 得到支持； （４） 企业

规模对于两变量相关关系的调节效应 Ｑ ＝ １􀆰 ９５２，
ｐ＝ ０􀆰 ５２９， 在 ０􀆰 １ 置信水平下不显著， 拒绝假设

Ｈ６； （５） 以年均全球创新指数排名 （ＧＩＩ）③所表

示的离散型变量国家创新环境显著调节吸收能力

与创新绩效间的相关关系 （ｐ＝ ０􀆰 ００１）， 且呈现创

新指数排名越靠前的国家相关性越弱的变化趋势，
假设 Ｈ７ 得到支持； （６） 针对技术转化环境， 由

于与研究的进行时间息息相关， 最终采用研究发表

—７２—
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表 ４　 吸收能力与创新绩效相关关系的调节效应检验结果

调节因素
同质性分析 回归分析

Ｑ 组间 ｄｆ ｐ 值 Ｂｅｔａ ｐ 值
因素维度 Ｎ

效应值及 ９５％的置信区间 双尾检验

点估计 下限 上限 Ｚ 值 ｐ 值

行业属性 ８􀆰 １７０ ２ ０􀆰 ０１７ ０􀆰 １５５∗∗ ０􀆰 ０２２
高技术 ２１ ０􀆰 ５６７ ０􀆰 ４８６ ０􀆰 ６３８ １１􀆰 ２４２ ＜０􀆰 ０１

低技术 ２６ ０􀆰 ４５２ ０􀆰 ３６８ ０􀆰 ５２８ ９􀆰 ５０１ ＜０􀆰 ０１

产业分布规律 ２􀆰 ０９２ １ ０􀆰 １４８ －０􀆰 １３２ ０􀆰 １４８
集群 １１ ０􀆰 ３７１ ０􀆰 ２１８ ０􀆰 ５０６ ４􀆰 ５４９ ＜０􀆰 ０１

非集群 ７５ ０􀆰 ４７９ ０􀆰 ４２８ ０􀆰 ５２７ １６􀆰 ０２１ ＜０􀆰 ０１

创新绩效

衡量方式
１３􀆰 ５５３ ２ ０􀆰 ００１ ０􀆰 １４４∗ ０􀆰 ０３１

财务 １９ ０􀆰 ３５３ ０􀆰 ２５３ ０􀆰 ４４６ ６􀆰 ５５９ ＜０􀆰 ０１

非财务 ５８ ０􀆰 ４７２ ０􀆰 ４２２ ０􀆰 ５１９ １５􀆰 ９７６ ＜０􀆰 ０１

企业规模 １􀆰 ９５２ ２ ０􀆰 ３７７ －０􀆰 ０５８ ０􀆰 ５２９
大型 １１ ０􀆰 ４５８ ０􀆰 ３１９ ０􀆰 ５７７ ５􀆰 ９０２４ ＜０􀆰 ０１

中小型 ３７ ０􀆰 ５０２ ０􀆰 ４３１５ ０􀆰 ５６７ １１􀆰 ９５９ ＜０􀆰 ０１

国家创新水平 — — — －１􀆰 ６３３∗∗ ０􀆰 ００１ — ８１ — — — — —

技术转化环境 — — — －０􀆰 ０１７∗ ０􀆰 ０５８ — ８６ — — — — —

数据来源方式 １􀆰 ８０６ １ ０􀆰 １７９ ０􀆰 １２９ ０􀆰 １７９
主观 ７６ ０􀆰 ４７８ ０􀆰 ４２７ ０􀆰 ５２６ １５􀆰 ８２３ ＜０􀆰 ０１

客观 １０ ０􀆰 ３７３ ０􀆰 ２１２ ０􀆰 ５１４ ４􀆰 ３５０ ＜０􀆰 ０１

研究模型 ０􀆰 ８３３ １ ０􀆰 ３６１ －０􀆰 ０６１ ０􀆰 ３６１
统计模型 ６０ ０􀆰 ４８０ ０􀆰 ４２３ ０􀆰 ５３４ １４􀆰 ２１５ ＜０􀆰 ０１

结构模型 ２６ ０􀆰 ４３２ ０􀆰 ３３９ ０􀆰 ５１７ ８􀆰 ３０５ ＜０􀆰 ０１

吸收能力所属

变量类型
０􀆰 ８１１ ２ ０􀆰 ６６７ ０􀆰 ０５５ ０􀆰 ４０５

调节变量 ２８ ０􀆰 ４４５１ ０􀆰 ３６０ ０􀆰 ５２３ ９􀆰 ２５４ ＜０􀆰 ０１

中介变量 ４０ ０􀆰 ４８８０ ０􀆰 ４２１ ０􀆰 ５５０ １２􀆰 ２８２ ＜０􀆰 ０１

时间窗这一离散型变量进行回归分析， 检验结果

显示在 ０􀆰 １ 的置信水平下显著 （ｐ＝ ０􀆰 ０５８）， 假设

８ 得到支持； （７） 针对测量因素调节效应检验结

果显示， 数据来源 （ｐ ＝ ０􀆰 １７９）、 研究模型 （ｐ ＝
０􀆰 ３６１） 与变量类型 （ ｐ ＝ ０􀆰 ４０５） 的调节效应检

验均不显著， 假设 Ｈ９、 Ｈ１０、 Ｈ１１ 未得到支持。
４　 结果讨论
４􀆰 １　 讨论分析

根据数据分析与检验， 吸收能力与创新绩效

之间存在正向相关关系， 并且受到行业属性、 创

新绩效衡量方式、 样本国家创新环境与技术转化

环境的调节影响。
相对传统行业， 高技术行业内的企业吸收能

力转化为创新绩效的效果更显著。 这是由于高技

术行业内企业出于对创新效率的较高要求， 会更

加注重技术与研发能力的提高， 吸收能力作为其

重要一环在企业创新中受到较多重视； 而传统行

业稳定的市场环境与较低的技术要求减少了吸收

行为与创新行为的产生［２４］。 因此高技术行业内的

企业更加依赖于内部、 外部知识的吸收与利用，
导致吸收能力和创新绩效之间更高的相关性。

企业的分布规律对相关关系的影响并不显著。
在现实情况中， 企业集群内的知识外溢与知识吸

收有诸多其他现实条件的影响， 其中企业间的市

场竞争就是主要因素之一， 这使得在企业集群中，
技术先进的企业出于保全竞争优势的考虑， 不愿

在集群内进行技术分享； 而技术相对简单易于分

享的企业集群中， 由于集群内信息的趋同性， 会

形成空间锁定效果， 企业吸收本集群内新知识的

空间不足， 不利于创新绩效的进一步提升。 归纳

起来就是开放式创新不足， 产业集群难以对吸收

能力和创新绩效关系显著调节。
创新绩效衡量方式的影响方面， 本文与 Ｂｒｅｗｅｒ

和 Ｐｅｔｅｒ（２００２） ［２５］、 Ｅｖａｎｓ 和 Ｎｉｇｅｌ（２００５） ［２６］ “非
财务绩效能推动财务绩效提升” 观点相一致。 企

业的外部知识被吸收后， 通常先对产品创新、 流

程优化等非财务创新绩效指标产生较为直接的影

响， 再经过一定的周期将非财务创新绩效转化为

财务创新绩效， 形成 “迟滞效应”。
公司规模对吸收能力与创新绩效相关关系的

影响有限。 这与公司规模加大背后的风险与隐患

有关： 大公司具有小公司难以企及的资源条件，
—８２—
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拥有较高水平的资金支持与研发人员［２５］， 相应会

有更多获得新信息的途径与开展新研发的资金支

持， 为吸收能力的动态过程提供了良好的条件，
这种互为因果的关系加强了相关性。 但公司规模

的加大也会带来其他阻碍企业吸收能力的因素，
公司规模小反而更有利于积极主动地扫描和利用

外部知识， 同时中小型公司的组织机构更为简洁，
有利于更高效协调研发。 大型公司机构与流程的

复杂性， 反而加大吸收能力转化为创新绩效的难

度， 不利于创新绩效提高。 因此， 公司规模对吸

收能力和企业创新绩效之间的关系存在交互影响

机制， 值得在未来进一步探讨。
对于国家创新环境对吸收能力与创新绩效相

关关系的影响， 呈现出吸收能力排名越靠后的国

家， 相关系数越高 （Ｂｅｔａ ＝ －１􀆰 ６３３） 的结果。 从

机会视角看， 排名较后的国家虽然在经济、 制度、
资源等方面存在劣势， 但其动态复杂的环境反而

会给企业带来更多的外部新知识与新机会， 吸收

能力转化为创新绩效的过程更为活跃； 从后发优

势视角看， 排名较后的国家， 可能在创新追赶意

识驱动下， 大幅吸收外部知识灵活创新自身商业

模式， 达到较好创新效果。 以上两种因素共同作

用提升了吸收能力与创新绩效相关性。
对于技术转化环境的调节效应， 回归结果显

示， 研究时间窗越小， 相关关系系数越大。 说明

发表年份距今越近的研究， 吸收能力与创新绩效

的关系越紧密。 本文认为： 从知识与技术转化效

果角度， 在科技迅速发展进步的几十年中， 不但

产生了越来越多的新技术与新知识， 而且技术的

发展也使得企业拥有更好的知识获取转化与应用

能力， 最终促进企业的创新能力与创新成果。 此

外， 日渐完善的基础设施也能成为企业创新战略

的有力基础。
对于数据来源、 研究模型、 变量类型等测量

因素， 均未得到显著相关的结果， 说明测量因素

并未对相关性造成影响， 研究者们可以根据自身

研究需要选取适合的数据来源、 研究模型或定义

吸收能力的变量类型。
４􀆰 ２　 研究结论与展望

本文针对吸收能力与创新绩效间的相关关系，
在 ２３８０７ 个样本量的基础上明确了吸收能力不同

维度与创新绩效间存在着不同程度的正向关系，
从宏观分析的角度解释了独立研究间的差异性问

题。 引入多种调节因素， 寻找独立研究间的异质

性来源， 是对吸收能力与创新绩效间的关系研究

的重要补充。 主要结论如下： （１） 企业的吸收能

力与创新绩效呈显著正相关关系， 相关系数为

０􀆰 ４６６； （２） 实现吸收能力与创新绩效的关系强

度大于潜在吸收能力与创新绩效的关系强度， 后

者要通过前者作为中介才能产生创新绩效； （３）
行业属性、 创新绩效衡量方式、 国家创新水平与

技术转化环境均对吸收能力与创新绩效之间的关

系存在显著的调节作用， 而企业分布规律、 企业

规模与测量类因素的调节效应不是非常明显。
在未来研究中还可开展的探索包括： （１） 行

业属性对吸收能力与创新绩效之间的关系起到了

重要的调节作用， 但现有针对行业间差异的对比

研究仍较少， 可作为未来研究的方向； （２） 探究

公司规模这一调节因素对吸收能力和企业创新绩

效之间关系的交互影响机制； （３） 在梳理文献时

发现， 一些零散研究把创新绩效分成了具体的类

型： 如财务创新绩效、 技术创新绩效、 产品创新

绩效。 未来研究中可以对创新绩效类型分类后进

行 Ｍｅｔａ 分析， 探究吸收能力各维度与创新绩效各

维度间的潜在调节因素。
注释：
①由于一些研究中对不同维度吸收能力与创新绩效的关系分析包

含多于一项的结果， 因此纳入不同的样本， 最终样本为 ８６ 个。

②根据 《国家统计局关于印发高技术产业统计分类目录的通知》

编码行业属性。

③采用自全球创新指数发布年份 ２００７ 年至今 １３ 年的全球创新指

数排名的倒数平均值 （即 ｅ＝ ｓｕｍ（１ ／ ｋ） ／ １３， ｋ 为当年该国家 ＧＩＩ

排名） 作为衡量该国家创新环境的离散型变量。
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